L J
——

J

COLUNA

=

|

—

RELATORIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS

GRSAC

Data base: 31/12/2025
Data da Divulgagao: 05/03/2026

Diretor Responsavel PRSAC: Antonio Soliz Soares



1. OBUETIVO et et e st st e s e e s e e s e an e 3

2. TABELA GVR - Governancga do Gerenciamento do Risco Social, do Risco Ambiental e do Risco

[0 1100 F= 11T X 3

2.1. Identificagdo das instancias de governanga da instituicdo com atribuicdes no gerenciamento do risco

social, ambiental € dO MSCO CHMALICO. ........oouuniiee e e e e e e et e e e e e e eeaans 3

3. Descrigao das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (2.1), e do

relacionameENto ENEIE EIAS. ...........ii it e et e e e e et e e e e e e e e e 3

4. Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncias deste, pela diretoria, de informagdes

relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o descrito no item (3)........ 5

5. Descrigao dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncias deste, pela diretoria para assegurar a

consideragao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos processos de

=0 fo) V7= o= To oI LNV [T Lo SRR 5
5.1. Dos niveis de apetite por riscos da inStituiGa0. ..o 5
5.2. Das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital. ............. 5
5.3. Do programa de teSteS A€ ESIMESSE. .....eiiiiiiiiiiiiie ettt 5
5.4. Das politicas para gestdo de continuidade de NEGOCIOS. ..........uviiiieiiiiiiiiiiiee e e 6
5.5. Do plano de contigéncia de lIQUIAEZ. ...........oiiiimiiiiiiiiie e 6
5.6. Do plano de capital e do plano de contingéncia de capital. .........cccoooiiiiiiiiii i 6
5.7. Da politiCa d& rEMUNEIAGAO. ... iieeieee e e ettt e e e ettt e e e e e e et eeeeeeeaantaeeeaeeeeassstseeeeaesaasnssseaeeaeeesannses 6

6. Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos estratégios e,

se aplicavel, das metas da instituicao relacionados a aspectos sociais, ambientais e climaticos. ............... 7



1. OBJETIVO

A COLUNA DTVM, instituicao financeira com forte atuacdo no mercado, reconhece os riscos
sociais, ambientais e climaticos relevantes que envolvem as atividades de Cambio e Ouro Ativo
Financeiro.

Com o objetivo de mitigar os riscos inerentes, estabelece procedimentos rigorosos no
relacionamento com clientes e parceiros, alinhadas com o propésito da Instituigéo.

O gerenciamento de riscos esta integrado a todas as atividades da instituicdo, sendo monitorados
em todos os niveis, conforme sua natureza, tamanho e complexidade das atividades

O Relatério a seguir tem como objetivo a divulgagdo dos Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climaticas da Instituigdo Coluna DTVM, em atendimento a Resolugdo BCB n°
139/2021 e a padronizagao prevista na Instrugdo Normativa BCB n°® 153/2021.

2. TABELA GVR - Governang¢a do Gerenciamento do Risco Social, do Risco Ambiental e
do Risco Climatico

2.1. Identificacdo das instincias de governanga da instituicio com atribuigbées no
gerenciamento do risco social, ambiental e do risco climatico.

Os riscos sociais e ambientais estdo atrelados a ocorréncia de perdas decorrentes da exposi¢gao
de acontecimentos relacionados a essas questbes, como violagdo de direitos, a pratica de
trabalho analogo a escravidao e ao trabalho infantil, a degradagdo do meio ambiente e uso
excessivo dos recursos naturais.

A COLUNA DTVM gerencia esses riscos associados as atividades, fornecedores, prestadores
de servigos, produtos, clientes e operagdes, incluindo as etapas de ocorréncia de perdas
relacionadas a essas questdes.

A governanca é amparada pela Politica de Gestdo de Riscos Social, Ambiental e Climatico
(PGRSAC), aprovada e revisada, no minimo anualmente, pela Diretoria Executiva , que
formalizam os mecanismos e critérios de analise dos riscos social, ambiental e climatico da
carteira de clientes, fornecedores, prestadores de servigos terceirizados e outras partes
interessadas, assim como dos produtos, servigos, atividades e processos da Instituicao

As instancias compreendem a Diretoria Executiva, o Diretor Responsavel pela PRSAC, e as
areas de Compliance e Controles Internos, Cadastro, Juridico, Auditoria Interna e Recursos
Humanos, envolvidas no contexto, em relagao aos riscos sociais, ambientais e climaticos.

3. Descrigao das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (2.1), e do
relacionamento entre elas.

v'  Diretoria Executiva

Diretoria Executiva é responsavel por dar suporte ao programa de responsabilidade social,
ambiental e climatica na COLUNA DTVM e por divulgar a sua importancia nas suas respectivas
areas de responsabilidade, dentre outras responsabilidades, como incorporar continuamente a
sustentabilidade nos processos de gestdo da instituicdo, revisar e aprovar a PRSAC
assegurando a aplicacdo de suas diretrizes, avaliar e aprovar politicas e procedimentos a serem
adotadas para o cumprimento da legislacdo vigente, supervisdo e acompanhamento da
estratégia ESG, bem como a aderéncia as a¢des relacionadas a sua efetividade.



v'  Diretor Responsavel pela PRSAC

O Diretor PRSAC é responsavel por assegurar que as responsabilidades sociais, ambientais e
climaticas recebam suporte adequado.

Dentre as responsabilidades, ressaltamos a participagao no processo de tomada de decisdes
relacionadas ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva; a
implementacao de agdes com vistas a efetividade da Politica “PRSAC”; o monitoramento e a
avaliagao das agdes implementadas e o aperfeicoamento das agdes implementadas, quando
identificadas eventuais deficiéncias; e a divulgagao dos relatérios previstos na regulamentagéo
vigente.

v' Compliance e Controles Internos

A area de Compliance e Controles Internos é responsavel pelo acompanhamento da implantacao
da PRSAC e do Plano de Acao, identificando, monitorando, mitigando e classificando o risco
social. Ambiental e climatico de clientes, parceiros e prestadores de servigos; respaldar a
Diretoria Executiva com informagdes relevantes sobre a exposi¢ao do risco social, ambiental e
climatico e a implementagao e gerenciamento da estrutura destes riscos.

v'  Cadastro

A area de Cadastro é responsavel pela analise dos clientes e parceiros (correspondentes
cambiais e postos de compra de ouro) . verificando a eventual exposi¢cdo ao risco social,
ambiental e climatico e o encaminhamento de informagdes coletadas de clientes com eventual
risco para analise do Compliance.

v' Juridico

Cabe ao Juridico, a inclusao de clausulas contratuais com parceiros e prestadores de servigos
que estipulem as obrigagdes social, ambiental e climatico, referentes a prevengéo de trabalho
escravo, infantil e exploragao sexual, o respeito ao meio ambiente, o respeito a diversidade e o
combate a todas as formas de corrupcdo; deve reportar & Area de Compliance e Riscos as
provisdes e perdas efetivas que decorram de processos judiciais ou administrativos contra a
COLUNA DTVM, em fungao das questdes social, ambiental e climatico.

v' Auditoria Interna

Cabe a Auditoria Interna, garantir a eficacia da estrutura de Gerenciamento de Riscos e
assegurar que os procedimentos utilizados estdo aderentes a Politica PRCAC e Politica
PGRSAC.

v"  Recursos Humanos

A area de Recursos Humanos é responsavel por conscientizar e disseminar internamente os
conceitos da Politica PRSAC , promovendo a cultura de sustentabilidade, gerenciando os
aspectos ocupacionais, de saude e seguranga no trabalho, dando subsidio na identificacdo da
exposicdo ao risco social, ambiental e climatico existente nos processos relacionados a
colaboradores e prestadores de servigos e ainda aplicar Treinamento continuo aos funcionarios
e colaboradores do parceiros.



4. Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncias deste, pela diretoria,
de informagdes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico,
tendo em vista o descrito no item (3).

A Diretoria Executiva, recebe mensalmente o reporte do monitoramento dos processos da
gestéo integrada de riscos realizados por meio do acompanhamento da aderéncia regulatéria,
do status do desenvolvimento dos projetos, processos e produtos relacionados a gestao dos
risco social, ambiental e climatico, assim como as analises dos clientes, as operacdes
realizadas e as decisdes tomadas.

5. Descricado dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncias deste, pela diretoria para
assegurar a consideragao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
quando relevantes, nos processos de aprovagao e revisao:

5.1. Dos niveis de apetite por riscos da instituigao.
A Declaragao de Apetite a Riscos - RAS aprovada e revisada anualmente, pela Diretoria.

No documento estdo formalizados os niveis e tipos de riscos aos quais a Instituicdo esta
disposta a aceitar, bem como papéis, responsabilidades, principios e diretrizes para
gerenciamento dos riscos.

Nesse cenarios sao incluidos os riscos social, ambiental e climatico, promovendo avaliagao e
revisdo interna quanto ao seu gerenciamento.

5.2. Das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e gerenciamento de
capital.

A Politica de Gestao Integrada de Riscos e a Politica de Gerenciamento dos Riscos Social,
Ambiental e Climatico, aprovada e revisada anualmente pela Diretoria, formaliza os principios,
diretrizes, papéis e responsabilidades para a gestao integrada dos riscos de crédito, de mercado,
operacional, de liquidez, social, ambiental e climatico, e demais riscos relevantes, visando
organizar e planejar recursos de forma a reduzir os impactos negativos dos riscos na Instituigao.

Os riscos social, ambiental, climatico e outros sdo considerados, quando relevantes, nos
processos de aprovagao e revisao das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos
e de gerenciamento de capital da Instituicdo.

5.3. Do programa de testes de estresse.

O gerenciamento integrado de riscos e de capital é realizado com periodicidade minima anual,
considerando premissas, condigdes macroecondmicas e financeiras e o cenario de negdcios
da instituicdo com o objetivo de avaliar a capacidade da instituigdo em enfrentar riscos em
decorréncia dos impactos previstos e ddefinir proativamente planos de agédo que previnam ou
mitiguem esses impactos garantindo a preservagao do capital da instituigao.



5.4. Das politicas para gestao de continuidade de negécios.

A Politica de Continuidade de Negoécios, aprovada e revisada anualmente pela Diretoria,
formaliza as diretrizes, principios, papéis e responsabilidades, para a continuidade dos negdcios
da Instituicdo em situagdes adversas.

A analise dos processos, possui 0 objetivo de compreender os impactos causados pela
interrupcao, sendo insumo para o estabelecimento de recuperagdes e objetivos. Estéo inseridos
Nno processo 0s riscos social, ambiental e climatico, bem como outros, quando relevantes.

5.5. Do plano de contigéncia de liquidez.

A Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez, aprovada e revisada anualmente pela
Diretoria, estabelece as diretrizes e responsabilidades, para a implementagao e manutengao do
sistema de gerenciamento do risco de liquidez da instituicdo, promover agdes que possam
manter a exposi¢ao dos riscos de liquidez em patamares aceitaveis, assim como 0s riscos
envolvidos e o plano de contingéncia, visando assegurar a capacidade de honrar suas
obrigagdes, mantendo a exposi¢ao ao risco de liquidez em linha com o apetite a risco.

Os riscos social, ambiental e climatico, por meio das analises e dos cenarios de exposi¢ao, séo
contemplados, quando relevantes, nos processos de aprovagdo e revisdo do plano de
contingéncia de liquidez.

5.6. Do plano de capital e do plano de contingéncia de capital.

A Politica de Gerenciamento de Capital aprovada e revisada anualmente, pela Diretoria,
elaborada em linha com o Planejamento Estratégico da Instituicdo, com o Plano de Capital e
com a Declaragéo de Apetite por Riscos - RAS, contempla o monitoramento e avaliacdo dos
riscos de Crédito, Liquidez, Mercado, Operacional, Social, Ambiental e Climatico, de forma
individual e integrada.

Estabelece as medidas necessarias para o controle do capital mantido pela instituigdo como
também a avaliagdo da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a Coluna DTVM
esta sujeita.

Os riscos social, ambiental e climatico, quando relevantes, fazem parte dos processos da
Politica de Gerenciamento de Capital e do respectivo Plano de Contingéncia em cenarios
adversos.

5.7. Da politica de remuneracgao.

A Coluna DTVM utiliza critérios especificos para garantir que o Plano de Cargos e Salarios reflita
os valores de ESG da empresa, promovendo a diversidade, a igualdade de oportunidades e a
transparéncia em todos os niveis da instituicdo, nao fazendo distingdo de género, raca, religiao
ou qualquer tipo de discriminizagao.



6. Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos
estratégios e, se aplicavel, das metas da instituicao relacionados a aspectos sociais,
ambientais e climaticos.

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica aprovada e revisada pela
Diretoria, contempla diretrizes, gestdo e responsabilidades de natureza social, ambiental e
climatica, adotadas pela Coluna DTVM na condugao dos negdcios, produtos, servigos e no
relacionamento com partes interessadas.

Acreditamos que para uma maior robustez de estratégia social, ambiental e climatica é essencial
a adesao de compromissos voluntarios, programas e pactos nacionais e internacionais,
ressaltamos a integracdo ESG nos produtos e servigos ofertados, democratizagdo a educagéo
financeira, a diversidade e inclusdo de raga e género.

A Coluna DTVM, reafirma o compromisso em relagdo a Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica e a adequada gestéo de seus riscos, conforme definido na PGRSAC.

O presente Relatorio GRSAC estara disponivel no website na Coluna DTVM, de acesso publico,
a partir da data de divulgagéo.

COLUNA S.ADTVM
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